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Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе с сохранением здоровья учащихся.
Задачи: 
· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· изменение методов, технологий обучения, расширение информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· организация предпрофильного и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· развитие национального самосознания, формирование нравственных и гражданственных качеств на основе усовершенствования программы «Рухани жаңғыру»;
· совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
· систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

Система организации контроля за выполнением Плана

Непосредственная оценка качества реализации программы проводится по окончанию  учебного года. Предложения по коррекции и изменениям обсуждаются и утверждаются на педагогическом совете.

Концепция желаемого состояния школы

На протяжении последних лет стратегическая цель образовательного учреждения была направлена на создание условий, способствующих развитию личности, стремящейся к самовыражению интеллектуального и творческого потенциала. На определенном этапе данная цель была актуальной и соответствовала развитию реалиям времени. Однако, в условиях  обновления системы среднего общего образования и перехода к 12- летней модели обучения, которая должна, согласно поручения главы государства успешно функционировать к 2020 году (Послание президента РК Н.А.Назарбаева народу Казахстана «Новое десятилетие – новый экономический подъем – новые возможности Казахстана», 30.01.2010 г.) возникает необходимость переосмысления стратегии развития учреждения. Это связано прежде всего с тем, что мы живем в эпоху революции средств коммуникации, которая меняет образ жизни, общения и мышления, а также методы достижения благосостояния. Мир современных детей не похож на мир предыдущих поколений, будущее во многом будет зависеть от их способности понимать и воспитывать новые концепции, делать правильный выбор, а также учиться и уметь адаптироваться к изменяющимся условиям в течение всей своей жизни.

Отличительные изменения в характере образования все более явно ориентируют его на свободное становление человека, на творческую инициативу, самостоятельность, конкурентоспособность, готовность к постоянному самообразованию, мобильность будущих специалистов, а также воспитание личности  конструктивно мыслящей, личности, уважающей позицию другого, личности толерантной и нравственной. Все это является показателями социально успешной индивидуальности.


Поэтому, в современных условиях миссия школы заключается в следующем:

· Обеспечить получение основного среднего образования каждому обучающемуся на максимально возможном качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

· Содействовать адаптации обучающегося к условиям жизни в динамично развивающейся среде, к реалиям общественного развития.

· Создать условия для развития у обучающегося осознанного отношения к своему будущему на основе личностно-профессиональных планов.

Рассматривая школьное образование гражданина Республики как основание его социальной успешности, предлагается существенно изменить цели, методы и формы организации обучения. Успешность, конкурентоспособность на современном рынке труда во многом зависит от способности человека приобретать и развивать умения, навыки, которые могут использоваться или трансформироваться применительно к целому ряду ситуаций. Следовательно, образование должно быть нацелено на формирование у обучающихся ключевых компетентностей, которые являются ответом системы образования на требования социума.

Модель образования, ориентированного на результат предполагает, что добиться значительных результатов в деятельности, значит ощущать удовлетворение от того, что, результат, к которому стремился, совпал с ожиданиями или превзошел его. Это, в свою очередь, обуславливает наличие у обучающихся сформированных компетенций.
	№
	Направление
	Анализ ситуации 2018-2019 учебный гол
	Действие
	Срок

выполнения
	Мониторинг, прогресс

	1
	Социальный состав
	Учащихся -95
Социальный состав школы : 
· детей из малообеспеченных семей -14;

· детей из многодетных семей – 4;

· опекаемых – 1;

· детей-инвалидов – 0;

· детей из неблагополучных семей – 0;

· детей, состоящих на внутришкольном учете – 0 
Таким образом, школа является учебным заведением, в котором контингент учащихся различный по материальному, социальному положению семей, образовательному уровню родителей.
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи. Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися.
	2018-2019 учебный год 2019-2020

учебный год 
2020-2021 учебный год

2021-2022

учебный год
	Постоянный мониторинг, рефлексия, аналитические справки по итогам года. 
Ожидаемый результат: Изменение мотивации учащихся, повышение объективности оценивания, рост качества обучения, развитие творческих возможностей учащихся.

	2
	Профессиональное  развитие учителей.
	Педагогов 18
с высшим образованием -15
со средне-специальным – 3
с высшей категорией – 2
с первой категорией –  6
со второй категорией –4
без категории –             6
прибывших молодых специалистов – 3
кол-во учителей, со стажем до 3 лет – 3 
кол-во учителей с высшей и первой категорией – 8– 44,4%

кол-во учителей прошедших курсы переподготовки – 1 

кол-во учителей, прошедших курсы по уровневой программе– 6
кол-во учителей, прошедших курсы повышения квалификации – 16 
Вывод:

Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в образовании в Республике.

Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии. Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности. 
	1. Повышение квалификационной категории:

2019-2020 учебный  год

Педагог-исследователь –1
Педагог-эксперт -2
Педагог-модератор-1
2020-2021 учебный год

Педагог -исследователь – 1
2021-2022 
учебный  год

Педагог-эксперт -   3
Педагог -модератор-3

2. Организация повышения квалификации и переподготовки учителей на курсах Национального центра «Орлеу». Организация курсов повышения ИКТ- компетентности учителей. Изучение и внедрение технологий активного обучения. Овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей.

3. Работа администрации и наставников с молодыми специалистами.

4. Неформальный подход в работе над методической темой через призму темы школы и района.

5.Участие в проектной деятельности, семинарах, профессиональных конкурсах, участие в дистанционных олимпиадах.
	2018-2019

учебный год 

2019-2020 учебный год

2020-2021 учебный год

2021-2022 учебный год
	По итогам года. Рейтинг, награждение 

Ожидаемый результат:

Постепенное повышение кол-ва учителей с высшей и первой категорией с 44% до 66% увеличение количества учителей, прошедших уровневые курсы

	3
	Совершенствование преподавания и обучения
	Итоги успеваемости и качества знаний учащихся за последние 3 года
2015-2016

 уч. год

2016-2017 уч.год

2017-2018 

уч. год

Успеваемость

100%

100%

100%

Качество знаний

56%

61%

65%

Выводы: 
· количество учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» повысилось 
· Качество обучения составляет – 65% .
	1.Отслеживание результатов обучения и воспитания (анкетирование, итоговая аттестация, олимпиада и т.д.).
2. Повышение качества преподавания и обучения  через внедрение инновационных методов обучения.

3. Системная, планомерная работа на результат над методическими темами учителей – предметников с представлением обобщения опыта на внутришкольном,  районном и областном уровне.

5.Внедрить индивидуальную траекторию развития учащихся.

6.Совершенствование мониторинга учебных достижения учащихся.

7. Распространения опыта работы творческой группы, вовлечение педагогов.

8. Издание методических пособий.

	2018-2022 годы
	Постоянный мониторинг, информация по итогам четверти, изучение согласно плану работы школы.
Ожидаемый результат:

Стабильность качества знаний – не менее 65%

Значительное улучшение качества усвоения учебного материала, овладение ИКТ- технологиями, инновационными методами обучения, повышение уровня мотивации, развитие творческих  возможностей учащихся. Привитие навыков самостоятельного добывания знаний.

	4
	Содействие индивидуальному развитию учащихся

	Информация об участниках и победителях олимпиад за 2017-2018 учебный год.
Международная олимпиада«Лидер.kz»
 Аубакир Амир (5 класс) -1 место        
 Байдулина Камила(6 класс)-1 место  
 Кайрат Сабина (5 класс)-1 место
Ермакова Ксения (8 класс)-1 место

Исин Ринат (6 класс)-1 место
   Международная олимпиада «Пони»
Призеры:

 Бекназар Томирис (4 класс), 
Толеген Айгерим  (4 класс)                                                                                     
Республиканский конкурс рисунков и 
фотографии «Красота осенней природы»
Такабаева Анель (5 класс)-3 степень

 Кайрат Сабина (5 класс)-2 степень

 Байдуллина Камила (6 класс)-3 степень
ҚР Президенті Н.Ә.Назарбаевтың

“БОЛАШАҚҚА БАҒДАР: РУХАНИ ЖАНҒЫРУ “ аясында өткен  1-4 сынып оқушылары арасында біріккен пәндерден (математика ,қазақ тілі ,дүниетану )

1 республикалық олимпиадасының жүлдегерлері

Исин Айдын (4 класс)  

Айдарова Аяулым (2 класс)

Қасымжанова Қаламқас (4 класс)
Республиканская интернет-олимпиада  «Умники и умницы»
Бекназар Томирис (4 класс)-1 место 
Төлеген Айгерім (4 класс)-1 место

Ұстазға мың тағзым” Қазақстан Республикасы  дарынды оқушылар  
арасында  өткізілетін олимпиада

Досжанова Жазира (4 класс)- место
Выводы:

Количество победителей предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов соответствует возможностям школы и с каждым годом увеличивается.
	1.Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности.
2.Совершенствование мониторинга учебных достижений учащихся

3. Формирование портфолио учащегося.

4.Повышение результативности участия учащихся в школьных и районных олимпиадах по предметам
5. Использование Интернет-ресурсов: участие в дистанционных олимпиадах школьников.
	2018-2022 годы
	Мониторинг по итогам года. Банк данных.
Ожидаемый результат

1. Формирование объективной оценки качества подготовки учащихся.

2.Изменение мотивации учащихся, рост качества обучения.

3.Развитие творческих возможностей учащихся. Изменение мотивации учащихся.

4. Развитие творческих возможностей учащихся, привитие самостоятельности

5. Изменение мотивации учащихся,  повышение качества  обученности

	 5
	Дошкольное обучение и воспитание
	При КГУ «Азатская основная школа» функционирует мини-центр с полным днем пребывания, с охватом 25 детей (100%)
Всего детей от 0-6 лет

123
Всего  ДДО, ед.

Мини-центры

1
В них детей

22
% охвата

100%
3-6 лет

23
Всего 5-6 летних детей
10
Кол-во детей, охваченных предшкольной подготовкой

4
Из них           5 лет

1
                      6 лет

3
Мини-центр 5-6 лет

3
Первый класс 6 лет
3
Всего воспитателей

2
Высшей категории

-
Первой категории

-

	1. Качественно полный учет детей по населенному пункту.
2. Изучение и использование инновационных технологий обучения.

3. Прохождение курсов повышения квалификации
	2018-2022 года
	Ожидаемый результаты: сохранение 100% охвата детей дошкольным воспитанием и обучением

	 6
	Изменение школьной инфраструктуры
	
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы. Благоустройство пришкольной территории
	2018-2022 годы
	Укрепление материальной базы школы

	7
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	На начало 2018-2019 учебного года:

Все учащиеся с 0 до 7 класса получили пробу Манту.  Ежегодно проходит вакцинация от гриппа.

Учащиеся 1 и предшкольного классов проходят на 1 сентября профосмотр. Организованно горячие питание.  2 раза в неделю дети получают мед, молоко .
Двухнедельное меню заверено с СЭС, имеется ежедневное меню, вывешивается в столовой согласованное с медсестрой и утвержденное директором школы, с указанием норм блюд. Проводятся беседы. Дети осматриваются на чесотку и педикулез.
	Обеспечению обучающихся в школе качественным горячим питанием. Разработка и внедрение в практику школы профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни. Медосмотр обучающихся. Организация и проведение Дней Здоровья школы. Внедрение здоровьесберегающих технологий.
Совершенствование физкультурно-оздоровительной  и просветительской   работы с учащимися  и родителями. Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учетом санитарно- гигиенических норм и возрастных особенностей детей.
	2018-2022 годы
	Увеличение доли обучающихся школы, которые получают полноценное горячее питание. Физические развитие обучающихся.
Раннее прогнозирование результатов снижение заболеваемости. Организация целенаправленной профилактической работы. Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих здоровье школьников.


